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Grundlagen

In Anerkennung der allen Menschen innewohnenden Wiirde und der Gleichheit und der
Unverdulerlichkeit ihrer Rechte, als der Grundlage von Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden in der
Welt, bekennt sich die AAK zu der Unantastbarkeit der Wiirde jedes Menschen, zu dem
angeborenen Recht jedes Menschen auf Leben und zu dem Recht jedes Menschen auf
gleichberechtigte Teilhabe an der menschlichen Gemeinschaft.

Den Idealen, Wertvorstellungen und Zielsetzungen, die sich aus der Allgemeinen Erkldrung der
Menschenrechte und den internationalen Menschenrechtspakten der Vereinten Nationen, der
Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen, der Behindertenkonvention der Vereinten
Nationen, der Europdischen Menschenrechtskonvention und den nationalen Grundrechten der
Bundesrepublik Deutschland ergeben, fiihlt sich die AAK verpflichtet.

Die Uberzeugung, dass Kinder Anspruch auf besondere Fiirsorge, Unterstiitzung, Schutz und
Unversehrtheit ihrer natiirlichen Umwelt haben, dass der Familie als Grundeinheit der Gemeinschaft
und natiirlicher Umgebung fiir das Wachsen und Gedeihen aller ihrer Mitglieder, insbesondere der
Kinder, der erforderliche Schutz und Beistand gewéhrleistet werden muss, damit Kinder zur vollen
und harmonischen Entfaltung ihrer Persénlichkeit in einer Familie und umgeben von Gliick, Liebe
und Verstdndnis aufwachsen kdnnen, ist Grundlage der Arbeit der AAK.

Die Erkenntnis, dass sich das Verstandnis von Krankheit, chronischer Krankheit und Behinderung
stdndig weiterentwickelt, dass Behinderung aus der Wechselwirkung zwischen Menschen mit
Beeintrachtigungen und einstellungs- und umweltbedingten Barrieren entsteht, die sie an der vollen,
wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern und dass jede
Diskriminierung aufgrund von Krankheit, chronischer Krankheit und Behinderung eine Verletzung
der Wiirde und der Wertgleichheit darstellt, die jedem Menschen innewohnen, begriindet das Ziel
der AAK, dass Kinder mit Krankheiten, chronischen Krankheiten und mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte und Grundfreiheiten in vollem Umfang
genielen und ein Recht auf uneingeschriankte Teilhabe an der menschlichen Gemeinschaft haben
sollen.




Satzung der AAK

§ 1

Name, Sitz und Geschiftsjahr

Der Verein fiihrt den Namen:

ARBEITSGEMEINSCHAFT ALLERGIEKRANKES KIND

— Hilfen fiir Kinder mit Asthma, Ekzem oder Heuschnupfen (AAK) e. V. —
Er wird im folgenden AAK genannt.

Sitz des Vereins ist 35745 Herborn.

Der Griindungstag ist der 14. Dezember 1977.

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2
Zweck der Korperschaft

Der Zweck der Korperschaft ist es, bundesweit Kindern und Jugendlichen, die an allergischen
Erkrankungen und Unvertraglichkeitsreaktionen leiden, die sowohl durch natiirlich vorkommende
Stoffe als auch durch Schadstoffe aus der Umwelt ausgeldst oder begiinstigt werden, Selbsthilfe zu
gewdhren. Dies umfasst insbesondere die Férderung der Selbsthilfe zu Prévention, Therapie, Reha-
bilitation, Pflege und die bundesweite Zusammenfiihrung von Betroffenen, Familien,
Selbsthilfegruppen, Sachkundigen und Fachleuten.

Die Gewdhrung dieser Hilfe erfolgt neutral und unabhingig von Interessen Dritter.
Die Gewdhrung der Hilfe geschieht personlich sowie unter Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

§3

Gemeinniitzigkeit

1. Die Korperschaft ist selbstlos tdtig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
2. Mittel der Korperschaft diirfen nur fiir die satzungsmaRligen Zwecke verwendet

werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der K&rperschaft.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch
eine unverhdltnismaBig hohe Vergiitung beglinstigt werden.

§ 4
Mitgliedschaft

1. Die AAK nimmt ordentliche Mitglieder und Férdermitglieder auf, die die Grundlagen und die
Ziele des Vereins anerkennen und unterstiitzen.




2. Ordentliches Mitglied kann jede natiirliche Person oder juristische Person, soweit letztere
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts , Steuerbegiinstigte
Zwecke“ der Abgabenordnung verfolgt, werden, die die Ziele des Vereins anerkennt und deren
Verwirklichung persénlich unterstiitzt.

3. Fordermitglied kann jede natiirliche Person ab der Vollendung des 18. Lebensjahres oder
juristische Personen werden, die die Ziele des Vereins anerkennt und diese durch regelméRige
finanzielle Beitrdge unterstiitzt.

Ein Fordermitglied besitzt kein Stimm-, Wahl- oder Antragsrecht.

4. Die Aufnahme in den Verein ist schriftlich zu beantragen. Ndheres regelt die Geschéftsordnung.
Uber die Annahme des Antrages entscheidet der Bundesvorstand.

Bei bestehenden Untergliederungen ist das Mitglied gleichzeitig Mitglied der fiir seinen Bereich
zustandigen Untergliederung.

5. Die Mitgliedschaft gilt grundsétzlich fiir die gesamte AAK. Alleinige Mitgliedschaft in einer
Untergliederung ist unzuldssig

In der Bundesmitgliederversammlung haben nur die ordentlichen Mitglieder Stimmrecht. In den
Mitgliederversammlungen der Untergliederungen sind nur die ordentlichen Mitglieder
stimmberechtigt, die der Untergliederung angehoren.

6. Die AAK steht auch Nichtmitgliedern offen. Die Mitarbeit von Nichtmitgliedern ist ausdriicklich
erwiinscht. Aufgaben und Rechte ergeben sich aus einer Geschidftsordnung.

§5

Mitgliederverzeichnis und Mitgliedsbeitrage

Die Korperschaft fiihrt ein zentrales Mitgliederverzeichnis. Untergliederungen erhalten von der
Bundesgeschiftsstelle ein Verzeichnis der in ihrem Bereich wohnenden Mitglieder. Sie diirfen diese
Daten nur fiir eigene Zwecke verwenden.

Der Jahresmindestbeitrag fiir Mitglieder wird jeweils in einer ordentlichen
Bundesmitgliederversammlung festgesetzt. Die Beitragszahlung hat innerhalb des 1.
Kalendervierteljahres an die Bundesgeschiftsstelle zu erfolgen. Bei dem Erléschen der Mitgliedschaft
und bei der Auflosung der Korperschaft wird der gezahlte Beitrag nicht zuriickerstattet. Der
Jahresmindestbeitrag kann nur vom Vorstand des Bundesverbandes nach begriindetem Antrag zum
Teil erlassen werden.

Uber anteilige Mittelzuweisung an die Untergliederungen entscheidet die ordentliche
Mitgliederversammlung des Bundesverbandes.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

1.Die Mitgliedschaft erlischt




a. durch Tod natiirlicher Personen oder durch Auflésung, Aufthebung oder Erldschen juristischer
Personen,

b. durch Austritt, der durch schriftliche Mitteilung an den Bundesvorstand, eingehend bis spatestens
30.10. des Kalenderjahres, erfolgen muss.

c. durch Ausschluss seitens des Bundesvorstandes, wenn die Handlungsweise des Mitgliedes den
Vereinszielen zuwiderlduft oder es seinen Beitragspflichten nicht nachkommt.

Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Bundesvorstandes. Das Mitglied ist vorher zu dem
beabsichtigten Ausschluss vom Bundesvorstand schriftlich anzuhdren.

Das Mitglied kann innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Bekanntgabe des Beschlusses gegen
seinen Ausschluss die Entscheidung der Bundesmitgliederversammlung beantragen. In diesem Fall
ruht die Mitgliedschaft bis die ndchste ordentliche Bundesmitgliederversammlung endgiiltig {iber
den Ausschluss des Mitgliedes entscheidet.

2. Mit dem Erloschen der Mitgliedschaft erloschen alle Rechte und Anspriiche des Mitgliedes
gegeniiber dem Verein.

Endet die Mitgliedschaft nach den Bestimmungen der Bundessatzung, so gilt die Beendigung der
Mitgliedschaft automatisch auch fiir die Untergliederungen der AAK.

§7
Die Organe der Korperschaft

Die Organe der Korperschaft auf Bundesebene sind:

a) die Bundesmitgliederversammlung
b) der Bundesvorstand

) der Bundeskinderbeirat

d) der Bundesfachbeirat

§38

Bundesmitgliederversammlung

1. Eine ordentliche Bundesmitgliederversammlung findet regelmaRig alle zwei Jahre in der Zeit von
Mdrz bis einschlieBlich Juni statt, zu der alle Mitglieder vom Bundesvorstand unter Mitteilung der
Tagesordnung schriftlich vier Wochen vorher einzuladen sind. Antrdge miissen zwei Wochen vor der
Bundesmitgliederversammlung dem Bundesvorstand vorliegen. Spéter eingehende Antrdge werden
nur ber{icksichtigt, wenn dies die Mitgliederversammlung mit der absoluten Mehrheit der
anwesenden Mitglieder beschlief3t.

2. Der Bundesmitgliederversammlung obliegen:

a) Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des Bundesvorstandes und des Berichtes der
Kassenpriifer.

b) Entlastung des Kassierers und des ~ Bundesvorstandes.

c) Wahl des neuen Bundesvorstandes und Festsetzung der Anzahl der Beisitzer.

Der Bundesvorstand wird auf die Dauer von zwei Jahren mit einfacher Mehrheit aus der
Reihe der Mitglieder in getrennten Wahlgdngen gewihlt. Die Wiederwahl ist zuldssig.
Mitglieder, die in der Bundesmitgliederversammlung nicht anwesend sind, kénnen gew&ahlt




werden, wenn ihre Zustimmung hierzu, die jeweils schriftlich zu erteilen ist, dem
Versammlungsleiter vorliegt. Die Wahlen erfolgen grundsétzlich schriftlich und geheim.
Minderjahrige Mitglieder haben kein Stimmrecht, miissen aber auf der
Mitgliederversammlung angehdrt werden.

d) Wahl von zwei Kassenpriifern. Als Kassenpriifer kénnen nur natiirliche geschaftsfahige
Personen gewidhlt werden, die dem Bundesvorstand nicht angehdren.
Die Kassenpriifer werden auf zwei Jahre mit einfacher Mehrheit gewdhlt. Einmalige
Wiederwahl ist zuldssig, wobei jedoch von den Kassenpriifern jeweils einer ausscheiden
muss. Die Kassenpriifer fiihren jahrlich eine Kassenpriifung durch.

e) Entscheidung {iber die eingereichten Antrdge aus den Reihen der
Bundesmitgliederversammlung,
f) Festsetzung der Hohe der Jahresmindestbeitrdge,

g) Entscheidung iiber die Verteilung der Mitgliederbeitrdge auf den
Bundesverband und seine Untergliederungen.

3. Eine auRerordentliche Bundesmitgliederversammlung kann vom Vorstand unter Angabe der
gewiinschten Tagesordnung bei Bedarf einberufen werden. Sie ist einzuberufen, wenn 5 % der
Mitglieder dies schriftlich verlangen.

4. Jede ordnungsgemif einberufene Bundesmitgliederversammlung ist beschlussfahig.

Sie beschlie3t durch einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder, soweit nicht eine
Satzungsdnderung oder die Auflosung des Vereins Gegenstand der Beschlussfassung ist.
Minderjdhrige Mitglieder konnen ihr Stimmrecht nur personlich ausiiben. Mitglieder, deren
Mitgliedschaft nach § 6 Nr. 1¢ der Satzung ruht, sind nicht stimmberechtigt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Jede Anderung der Satzung kann nur mit 2/3
Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Antrdge auf Satzungsdnderungen miissen
dem Vorstand vorgelegt werden. Dieser setzt sie auf die Tagesordnung der ndchsten
Mitgliederversammlung. Der Wortlaut der Satzungsdnderungsantrdge wird mit der Einladung zur

Mitgliederversammlung verschickt.

5. Uber die Bundesmitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die der nichsten
Bundesmitgliederversammlung zur Genehmigung vorzulegen ist.

§9

Der Bundesvorstand

1. Der Bundesvorstand besteht aus dem Bundesvorsitzenden, dem stellvertretenden
Bundesvorsitzenden, dem Kassierer, dem Schriftfiihrer und den Beisitzern.

Geschiéftsfiihrender Vorstand im Sinne des § 26 des Biirgerlichen Gesetzbuches ist der
Bundesvorsitzende, der stellvertretende Bundesvorsitzende und der Kassierer, von denen jeweils
Zwei gemeinsam vertretungsberechtigt sind.

In den geschiftsfiihrenden Vorstand kdnnen nur natiirliche geschéftsfihige Personen, die Mitglieder
sind, gewdhlt werden.

In den erweiterten Vorstand kénnen nur natiirliche Personen gewdhlt werden, die Mitglieder sind
und das 12. Lebensjahr vollendet haben. Der erweiterte Vorstand kann nur beratend tétig sein.

2. Der Bundesvorstand ist verantwortlich fiir die ordnungsgemdBe Wahrnehmung der Aufgaben der
Korperschaft.




Zur Erfiillung dieser Aufgaben kann der Bundesvorstand eine/n Koordinator (GeschéftsfiihrerIn)
anstellen, der/die auch Mitglied des Vorstands sein kann, und sich eine oder mehrere
Geschiftsordnung/-en geben.

Der Bundesvorstand kann organisatorische Aufgaben, die in unmittelbarem Zusammenhang mit den
satzungsgemdBen Aufgaben des Vereins stehen, auslagern und von Dritten wahrnehmen lassen. In
diesem Fall soll die Auswahl des Dritten moglichst nicht im Widerspruch zu den Zielen des Vereins
stehen und nicht in Konkurrenz.

3. Scheidet ein Bundesvorstandsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, so hat der Bundesvorstand das
Recht auf Selbstergdnzung durch Berufung eines neuen Bundesvorstandsmitgliedes fiir den Rest
seiner Wahlzeit. Hierbei sind die Wahlbarkeitsvoraussetzungen des § 9 Abs. 1 der Satzung zu
beachten. Auf diese Weise darf hochstens ein Vorstandsmitglied in den Bundesvorstand berufen
werden. Scheidet mehr als ein Vorstandsmitglied aus, so ist innerhalb von 3 Monaten der Vorstand
durch Wahl in einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung zu erganzen.

4. Der Bundesvorstand tritt bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im Quartal, zusammen.

5. Der Bundesvorstand ist beschlussfahig, wenn die Hilfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er
beschlieBt mit einfacher Stimmenmehrheit.

6. Beschliisse kdnnen auch im schriftlichen oder im telefonischen Umlaufverfahren gefasst werden.
Beschliisse, die im telefonischen Umlaufverfahren gefasst werden, sind in der ndchsten
Vorstandssitzung zu protokollieren.

7. Die Mitglieder des Bundesvorstandes {iben ihre Amter grundsitzlich ehrenamtlich aus.
Die Mitgliederversammlung kann eine jahrliche pauschale Tatigkeitsvergiitung fiir
Vorstandsmitglieder beschlieRen.

Uber eine Entschédigung der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder fiir Sachauslagen, Reisekosten
und Verdienstausfall beschlie3t der Vorstand. Der Vorstand kann eine Entschddigung der
ehrenamtlichen Vorstandmitglieder fiir Sachauslagen, Reisekosten und Verdienstausfall in einer
Geschiftsordnung regeln.

8. Uber jede Sitzung des Bundesvorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen, die von dem die
Sitzung leitenden Vorstandsmitglied und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist. Die
Niederschriften sind aufzubewahren und bei der ndchsten Sitzung des Bundesvorstandes zur
Genehmigung vorzulegen. Niederschriften kénnen von den Mitgliedern der Kérperschaft unter
Wahrung des Datenschutzes eingesehen werden.

§ 10 Haftungsbegrenzung des Bundesvorstandes

1. Bei der Ausiibung seiner satzungsgemaRen Aufgaben haftet der Bundesvorstand im
Innenverhdltnis nur fiir grobe Féhrldssigkeit und Vorsatz.

2. Bei kldrungsbediirftigen rechtlichen oder wirtschaftlichen Fragen, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit den satzungsgemaflen Aufgaben der Kérperschaft stehen, insbesondere, wenn
moglicherweise haftungsbegriindende Sachverhalte vorliegen, hat der Bundesvorstand geeignete
spezialisierte Rechts-, Steuer- und/oder Wirtschaftsberater, die 6ffentlich vereidigt worden sind,
hinzuzuziehen. Kann sich der Bundesvorstand nicht auf einen geeigneten Berater einigen, ist bei der
zustdndigen Rechtsanwaltskammer, Steuerberaterkammer oder Industrie- und Handelskammer unter




Darstellung des kldrungsbediirftigen Sachverhalts die Bestellung eines geeigneten Beraters zu
beantragen.

3. Der Bundesvorstand soll die bei Ausiibung der satzungsgemaRen Aufgaben bestehenden
Haftungsrisiken fiir den Bundesvorstand und die Mitglieder der Kérperschaft durch effektiven
Versicherungsschutz begrenzen.

§11
Kinderbeirat

Der Bundesvorstand soll bei der Erfiillung der Korperschaftsaufgaben seinen Kinderbeirat
einbeziehen.

§12
Bundesbeirat und Arbeitsausschiisse

1. Der Bundesvorstand soll zur Erfiillung der Vereinsaufgaben einen Beirat sowie Arbeitsausschiisse
fiir die Durchfiihrung von Einzelaufgaben berufen.

2. Der Beirat soll aus mindestens vier interdisziplindren Mitgliedern bestehen, von denen méglichst
zwei Arzte sein sollen. Beirat und Arbeitsausschiisse haben beratende Funktion und sollen es den
{ibrigen Vereinsorganen ermdglichen, sich zur Erfiillung ihrer Aufgaben deren Fachkenntnis zu
bedienen.

§13
Bundesgeschiftsstelle

Die Korperschaft unterhdlt eine Bundesgeschiftsstelle. Hat der Bundesvorstand eine/n Koordinatorln
(GeschiftsfiihrerIn) angestellt, dann nimmt diese/r an Beratungspunkten von Vorstandssitzungen,
die das Beschiftigungsverhdltnis betreffen, nicht teil. Gleiches gilt fiir angestellte MitarbeiterInnen
die zugleich Vorstandsmitglieder sind.

§ 14
Untergliederungen der Korperschaft

Als Untergliederungen der Korperschaft kénnen Landesverbdnde (-AAKs) und Regional-AAKs gebildet
werden. Sie sollen als Selbsthilfeeinrichtungen eine intensive Betreuung der Mitglieder und anderer
Betroffener im Sinne des Kérperschaftszwecks ermdglichen.

Die Landesverbédnde (-AAKs) bilden sich aus einem Zusammenschluss von Regional-AAKs im Bereich
eines bzw. mehreren Bundesldndern. Das Nédhere regelt eine Landesverbandsgeschéftsordnung, die
von einer Bundesmitglieder-versammlung zu verabschieden ist.

Regional-AAKs bilden sich fiir eine zusammenhdngende Region. Sie sollen nach Méglichkeit einen
Landkreis oder eine kreisfreie Stadt umfassen. Das Ndhere regelt eine Regionalgeschiftsordnung, die
von einer Bundesmitgliederversammlung zu verabschieden ist.

§ 15
Mediation




1. Streitigkeiten, die in unmittelbarem Zusammenhang mit den satzungsgemadBen Aufgaben, in oder
zwischen der Korperschaft, seinen Organen, den Mitgliedern oder Untergliederungen bestehen,
sollen einvernehmlich und giitlich beigelegt werden.

Der Bundesvorstand hat moglichst friihzeitig auf eine einvernehmliche und giitliche Einigung
hinzuwirken.

[st dem Bundesvorstand eine einvernehmliche und giitliche Beilegung des Streits nicht mdglich,
sollen sich die am Streit Beteiligten auf einen Streitschlichter (Mediator) einigen und diesen zum
Zwecke der Beilegung des Streits hinzuziehen.

Konnen sich die am Streit Beteiligten nicht auf einen Streitschlichter (Mediator) einigen, sollen sie
bei der zustdndigen Rechtsanwaltskammer unter Darstellung des Streitstoffes die Bestellung eines
Mediators beantragen.

Die Kosten des Mediators tragt die Kdrperschaft.

2. Der Bundesvorstand soll friihzeitig versuchen, Streitigkeiten im Zusammenhang mit einem
Arbeitsverhdltnis in einem arbeitsrechtlichen Mediationsverfahren einvernehmlich beizulegen.
Konnen sich die am Streit Beteiligten nicht auf einen Streitschlichter (Mediator) einigen, sollen sie
bei der zustdndigen Rechtsanwaltskammer unter Darstellung des Streitstoffes die Bestellung eines
Mediators beantragen.

Die Kosten des Mediationsverfahrens tragt der Verein.

Der Bundesvorstand soll sicherstellen, dass dementsprechend bei der Begriindung von
Beschiftigungsverhdltnissen die Durchfiihrung eines Mediationsverfahrens in den Arbeitsvertrag
aufgenommen wird.

3. Streitigkeiten mit Dritten sollen einvernehmlich und giitlich beigelegt werden.

Der Bundesvorstand hat mdoglichst friihzeitig auf eine einvernehmliche und giitliche Einigung
hinzuwirken.

Ist dem Bundesvorstand eine einvernehmliche und giitliche Beilegung der Streits nicht m&glich, soll
er auf eine Beilegung des Streits durch die Hinzuziehung eines Streitschlichters (Mediators)
hinwirken.

[st eine Einigung auf einen Streitschlichter (Mediator) nicht moglich, soll der Bundesvorstand darauf
hinwirken, dass einvernehmlich bei einer Rechtsanwaltskammer unter Darstellung des Streitstoffes
die Bestellung eines Mediators beantragt wird.

§ 16
Auflosung der Korperschaft

1. Die Aufldsung des Vereins kann nur von einer zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliederversammlung mit drei Vierteln Mehrheit der anwesenden Mitgliedern beschlossen
werden.

2. Bei Auflosung oder Aufthebung der Korperschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermd&gen der Korperschaft an die Nationale Coalition fiir die Umsetzung der UN-
Kinderrechtskonvention (NC) Berlin, die es unmittelbar und ausschlieRlich fiir gemeinniitzige
Zwecke im Sinne dieser Satzung zu verwenden hat.




CHRONIK

1. Diese Satzung wurde durch eine ordnungsgemal einberufene ordentliche
Griindungsversammlung am 14. Dezember 1977 beschlossen und am 28.

Januar 1978 durch eine ordnungsgemdB einberufene ordentliche Mitgliederversammlung
nach Angaben des Finanzamtes GieBen zur Erlangung der Gemeinniitzigkeit
gedndert.

2. Durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 08.03.1980 wurde die Satzung
wegen der Errichtung einer Geschiftsstelle gedndert.

3. Durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 14.03.1983 wurde die Satzung
wegen der Ermdglichung von Fordermitgliedschaften und der satzungsmaRigen
Verankerung der Regionalgruppen gedndert.

4. Durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 12.06.1984 wurde die Satzung
wegen der Anderung der zeitlichen Abfolge der Mitgliederversammlungen

und der Regularien zur Einberufung aulerordentlicher Mitgliederversammlungen
gedndert.

5. Durch Beschluss der Bundesmitgliederversammlung vom 10.11.1989 wurde die
Satzung wegen:

— der Aufnahme der Vereinsabkiirzung in den Vereinsnamen;

— der Ermdglichung eines ermdRigten Jahresbeitrages;

— der zeitlichen Begrenzung des Austrittsrechtes;

— des Appellationsrechtes von ausgeschlossenen Mitgliedern;

— der Ermdglichung der Griindung von Landesverbdnden und Regionalvereinen
unter Berticksichtigung der hierzu zu verabschiedenden Geschaftsordnungen;

— der Regelung der Zugehorigkeit der Mitglieder zu den Untergliederungen;

— der Einsetzungsbefugnis des Bundesvorstandes von Mitgliedern zu Kontaktadressenbetreuern
und Projektleitern;

— der grundsatzlichen Einfiihrung schriftlicher und geheimer Wahlen;

— den Voraussetzungen zur Einberufung einer auferordentlichen Bundesmitgliederversammlung;
— des Turnus von Vorstandssitzungen;

— der Einfiihrung einer zentralen Mitgliederkartei und der Weitergabe von
Adressen;

— der Verteilung des Vereinsvermogens im Falle der Auflésung gedndert.

6. Durch Beschluss der Bundesmitgliederversammlung vom 30.05.1992 wurde die
Satzung zur nochmaligen Festschreibung der Unabhdngigkeit der AAK ergdnzt.

7. Durch Beschluss der Bundesmitgliederversammlung vom 14.11.1993 wurde die
Satzung wegen:

— der Umbennung der Untergliederungen

— der durch die Anerkennung der ,,Mildtédtigkeit* erforderliche Erganzung der
Zweckbestimmung

8. Durch Beschluss der Bundesmitgliederversammlung vom 09.03.2002 wurde die
Satzung wegen:

— der rechtsverbindlichen Vertretung von drei auf zwei Vorstandsmitgliedern
gedndert.

9. Durch Beschluss der Bundesmitgliederversammlung vom 14.12.2015 wurde die Satzung wegen:
- Satzungsanpassung Vorgabe Finanzbehorde - ,Gemeinniitzigkeit* gedndert.

Arbeitsgemeinschaft Allergiekrankes Kind
- Hilfen fiir Kinder mit Asthma, Ekzem oder Heuschnupfen AAK e. V.,

Augustastralle 20, 35745 Herborn, T. 02772 92870, Fax 02772 92879
Internet: www.aak.de E-Mail: koordination@aak.de

Die AAK ist Mitglied bei: - Kindernetzwerk e. V., Aschaffenburg - LAGH Selbsthilfe e. V., Marburg - National Coalition Deutschland —
Netzwerk zur Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention e. V., Berlin - Charta fiir Toleranz und Demokratie Lahn-Dill-Kreis, Stadt Wetzlar
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