Satzung

der Kinder- und Familien-Selbsthilfe

Arbeitsgemeinschaft Allergiekrankes Kind
— Hilfen fiir Kinder mit Asthma, Ekzem oder Heuschnupfen (AAK) e.V.

Grundlagen

In Anerkennung der allen Menschen inne-
wohnenden Wiirde und der Gleichheit und
der UnverduBerlichkeit ihrer Rechte, als der
Grundlage von Freiheit, Gerechtigkeit und
Frieden in der Welt, bekennt sich die AAK
zu der Unantastbarkeit der Wiirde jedes
Menschen, zu dem angeborenen Recht jedes
Menschen auf Leben und zu dem Recht je-
des Menschen auf gleichberechtigte Teilhabe
an der menschlichen Gemeinschaft.

Den Idealen, Wertvorstellungen und Ziel-
setzungen, die sich aus der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte und den
internationalen Menschenrechtspakten der
Vereinten Nationen, der Kinderrechtskon-
vention der Vereinten Nationen, der Behin-
dertenkonvention der Vereinten Nationen,
der Européischen Menschenrechtskonven-

tion und den nationalen Grundrechten der
Bundesrepublik Deutschland ergeben, fiihlt
sich die AAK verpflichtet.

Die Uberzeugung, dass Kinder Anspruch
auf besondere Fiirsorge, Unterstiitzung,
Schutz und Unversehrtheit ihrer natiirlichen
Umwelt haben, dass der Familie als Grund-
einheit der Gemeinschaft und natiirlicher
Umgebung fiir das Wachsen und Gedeihen
aller ihrer Mitglieder, insbesondere der Kin-
der, der erforderliche Schutz und Beistand
gewihrleistet werden muss, damit Kinder
zur vollen und harmonischen Entfaltung
ihrer Personlichkeit in einer Familie und
umgeben von Gliick, Liebe und Verstdnd-
nis aufwachsen konnen, ist Grundlage der
Arbeit der AAK.



Die Erkenntnis, dass sich das Verstdndnis
von Krankheit, chronischer Krankheit und
Behinderung stindig weiterentwickelt, dass
Behinderung aus der Wechselwirkung zwi-
schen Menschen mit Beeintrachtigungen und
einstellungs- und umweltbedingten Barrie-
ren entsteht, die sie an der vollen, wirksamen
und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern und dass jede Diskri-
minierung aufgrund von Krankheit, chroni-
scher Krankheit und Behinderung eine Ver-
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letzung der Wiirde und der Wertgleichheit
darstellt, die jedem Menschen innewohnen,
begriindet das Ziel der AAK, dass Kinder
mit Krankheiten, chronischen Krankheiten
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und ein Recht auf uneingeschréankte Teilhabe
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sollen.
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Satzung der AAK

§1

Name, Sitz und Geschaftsjahr

Der Verein fihrt den Namen:

ARBEITSGEMEINSCHAFT ALLERGIE-
KRANKES KIND

— Hilfen fiir Kinder mit Asthma, Ekzem oder
Heuschnupfen (AAK) eV. —

Er wird im folgenden AAK genannt.
Sitz des Vereins ist 35745 Herborn.

Der Griindungstag ist der 14. Dezember
1977.

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Zweck der Korperschaft

Der Zweck der Korperschaft ist es, bun-
desweit Kindern und Jugendlichen, die an
allergischen Erkrankungen und Unvertrig-
lichkeitsreaktionen leiden, die sowohl durch
natiirlich vorkommende Stoffe als auch
durch Schadstoffe aus der Umwelt aus-
gelost oder begiinstigt werden, Selbsthilfe
zu gewihren. Dies umfasst insbesondere
die Forderung der Selbsthilfe zu Préven-
tion, Therapie, Rehabilitation, Pflege und
die bundesweite Zusammenfiihrung von
Betroffenen, Familien, Selbsthilfegruppen,
Sachkundigen und Fachleuten.

Die Gewidhrung dieser Hilfe erfolgt neutral
und unabhéngig von Interessen Dritter.

Die Gewidhrung der Hilfe geschieht person-
lich sowie unter Einsatz von Informations-
und Kommunikationstechnologien.

§3

Gemeinniitzigkeit

—

. Die Korperschaft ist selbstlos tétig; sie
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

2. Mittel der Kdrperschaft diirfen nur fiir
die satzungsmaBigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zu-
wendungen aus Mitteln der Kdrperschaft.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck der Korperschaft fremd sind,
oder durch eine unverhdltnisméfig hohe
Vergilitung begiinstigt werden.

§4
Mitgliedschaft

1. Die AAK nimmt ordentliche Mitglieder
und Fordermitglieder auf, die die Grundla-
gen und die Ziele des Vereins anerkennen
und unterstiitzen.

2. Ordentliches Mitglied kann jede natiirli-
che Person oder juristische Person, soweit
letztere ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung verfolgt, werden, die
die Ziele des Vereins anerkennt und deren
Verwirklichung personlich unterstiitzt.



3. Fordermitglied kann jede natiirliche Per-
son ab der Vollendung des 18. Lebensjah-
res oder juristische Personen werden, die
die Ziele des Vereins anerkennt und diese
durch regelmiBige finanzielle Beitrage
unterstiitzt.

Ein Férdermitglied besitzt kein Stimm-,
Wahl- oder Antragsrecht.

4. Die Aufnahme in den Verein ist schrift-
lich zu beantragen. Néheres regelt die
Geschiftsordnung.

Uber die Annahme des Antrages entschei-
det der Bundesvorstand.

Bei bestehenden Untergliederungen ist das
Mitglied gleichzeitig Mitglied der fiir sei-
nen Bereich zusténdigen Untergliederung.

W

. Die Mitgliedschaft gilt grundsétzlich
fiir die gesamte AAK. Alleinige Mit-
gliedschaft in einer Untergliederung ist
unzuldssig.

In der Bundesmitgliederversammlung
haben nur die ordentlichen Mitglieder
Stimmrecht. In den Mitgliederversamm-
lungen der Untergliederungen sind nur die
ordentlichen Mitglieder stimmberechtigt,
die der Untergliederung angehdren.

6. Die AAK steht auch Nichtmitgliedern
offen. Die Mitarbeit von Nichtmitgliedern
ist ausdriicklich erwiinscht. Aufgaben und
Rechte ergeben sich aus einer Geschéfts-
ordnung.

7. Personen, die sich um den Verein als
Vereinsvorsitzende in herausragender
Weise verdient gemacht haben, konnen auf
Vorschlag des Vorstandes zum Ehrenvor-
sitzenden ernannt werden. Ehrenvorsit-
zende sind stimmberechtigte ordentliche
Mitglieder, aber nicht beitragspflichtig.
Uber den Vorschlag auf Ernennung zum
Ehrenvorsitzenden entscheidet die Mit-
gliederversammlung. Die Wahl erfordert
eine Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden
Mitglieder.

§5
Mitgliederverzeichnis und Mitglieds-
beitrage

Die Korperschaft fiihrt ein zentrales Mit-
gliederverzeichnis. Untergliederungen
erhalten von der Bundesgeschiftsstelle ein
Verzeichnis der in ihrem Bereich wohnenden
Mitglieder. Sie diirfen diese Daten nur fiir
eigene Zwecke verwenden.

Der Jahresmindestbeitrag fiir Mitglieder
wird jeweils in einer ordentlichen Bun-
desmitgliederversammlung festgesetzt.

Die Beitragszahlung hat innerhalb des 1.
Kalendervierteljahres an die Bundesge-
schiftsstelle zu erfolgen. Bei dem Erloschen
der Mitgliedschaft und bei der Auflosung
der Korperschaft wird der gezahlte Beitrag
nicht zuriickerstattet. Der Jahresmindestbei-
trag kann nur vom Vorstand des Bundesver-
bandes nach begriindetem Antrag zum Teil
erlassen werden.

Uber anteilige Mittelzuweisung an die
Untergliederungen entscheidet die ordent-
liche Mitgliederversammlung des Bundes-
verbandes.



§6 §7
Beendigung der Mitgliedschaft Die Organe der Korperschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt Die Organe der Korperschaft auf Bundes-

a. durch Tod natiirlicher Personen oder
durch Auflésung, Aufhebung oder Er-
16schen juristischer Personen,

b. durch Austritt, der durch schriftliche
Mitteilung an den Bundesvorstand,
eingehend bis spitestens 30.10. des
Kalenderjahres, erfolgen muss.

c. durch Ausschluss seitens des Bundes-
vorstandes, wenn die Handlungsweise
des Mitgliedes den Vereinszielen zuwi-
derlduft oder es seinen Beitragspflichten
nicht nachkommt.

Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss
des Bundesvorstandes. Das Mitglied

ist vorher zu dem beabsichtigten Aus-
schluss vom Bundesvorstand schriftlich
anzuhoren.

Das Mitglied kann innerhalb einer Frist
von vier Wochen nach Bekanntgabe des
Beschlusses gegen seinen Ausschluss

die Entscheidung der Bundesmitglieder-

versammlung beantragen. In diesem Fall

ruht die Mitgliedschaft bis die nachste
ordentliche Bundesmitgliederversamm-
lung endgiiltig iiber den Ausschluss des
Mitgliedes entscheidet.

2. Mit dem Erloschen der Mitgliedschaft

erloschen alle Rechte und Anspriiche des
Mitgliedes gegeniiber dem Verein.

Endet die Mitgliedschaft nach den Be-
stimmungen der Bundessatzung, so gilt die

Beendigung der Mitgliedschaft automatisch

auch fiir die Untergliederungen der AAK.

ebene sind:

a) die Bundesmitgliederversammlung
b) der Bundesvorstand

¢) der Bundeskinderbeirat

d)der wissenschaftliche Beirat

§8
Bundesmitgliederversammliung

1. Eine ordentliche Bundesmitgliederver-
sammlung findet regelmaBig alle zwei

Jahre in der Zeit von Mirz bis einschlie3-
lich Juni statt, zu der alle Mitglieder vom
Bundesvorstand unter Mitteilung der Ta-
gesordnung schriftlich vier Wochen vorher
einzuladen sind. Antrdge miissen zwei
Wochen vor der Bundesmitgliederver-
sammlung dem Bundesvorstand vorliegen.
Spéter eingehende Antrdge werden nur
beriicksichtigt, wenn dies die Mitglieder-
versammlung mit der absoluten Mehrheit
der anwesenden Mitglieder beschlief3t.



2. Der Bundesmitgliederversammlung ob-

liegen:

a) Entgegennahme des Rechenschaftsbe-
richtes des Bundesvorstandes und des
Berichtes der Kassenpriifer.

b) Entlastung des Kassierers und des
Bundesvorstandes.

¢) Wahl des neuen Bundesvorstandes und
Festsetzung der Anzahl der Beisitzer.
Der Bundesvorstand wird auf die
Dauer von zwei Jahren mit einfacher
Mehrheit aus der Reihe der Mitglieder
in getrennten Wahlgédngen gewéhlt. Die
Wiederwahl ist zulédssig. Mitglieder,
die in der Bundesmitgliederversamm-
lung nicht anwesend sind, kénnen
gewihlt werden, wenn ihre Zustim-
mung hierzu, die jeweils schriftlich
zu erteilen ist, dem Versammlungs-
leiter vorliegt. Die Wahlen erfolgen
grundsitzlich schriftlich und geheim.
Minderjdhrige Mitglieder haben kein
Stimmrecht, miissen aber auf der Mit-
gliederversammlung angehdrt werden.

d) Wahl von zwei Kassenpriifern. Als
Kassenpriifer konnen nur natiirliche ge-
schiftsfahige Personen gewahlt werden,
die dem Bundesvorstand nicht angehdren.
Die Kassenpriifer werden auf zwei
Jahre mit einfacher Mehrheit gewéhlt.
Einmalige Wiederwahl ist zuldssig,
wobei jedoch von den Kassenpriifern
jeweils einer ausscheiden muss. Die
Kassenpriifer fithren jéhrlich eine
Kassenpriifung durch.

e) Entscheidung iiber die eingereichten
Antrége aus den Reihen der Bundes-
mitgliederversammlung,

f) Festsetzung der Hohe der Jahresmin-
destbeitrége,

g) Entscheidung tiber die Verteilung der
Mitgliederbeitrige auf den Bundesver-
band und seine Untergliederungen.

3. Eine auflerordentliche Bundesmitglieder-

versammlung kann vom Vorstand unter
Angabe der gewiinschten Tagesordnung
bei Bedarf einberufen werden. Sie ist ein-
zuberufen, wenn 5 % der Mitglieder dies
schriftlich verlangen.

. Jede ordnungsgemal einberufene Bundes-

mitgliederversammlung ist beschluss-
fahig.

Sie beschlieBt durch einfache Mehrheit der
anwesenden Mitglieder, soweit nicht eine
Satzungsdnderung oder die Auflosung des
Vereins Gegenstand der Beschlussfassung
ist. Minderjéhrige Mitglieder kdnnen ihr
Stimmrecht nur personlich ausiiben. Mit-
glieder, deren Mitgliedschaft nach § 6 Nr.
Ic der Satzung ruht, sind nicht stimmbe-
rechtigt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Jede Anderung der Satzung
kann nur mit 2/3 Mehrheit der anwesenden
Mitglieder beschlossen werden. Antrage
auf Satzungsidnderungen miissen dem
Vorstand vorgelegt werden. Dieser setzt
sie auf die Tagesordnung der néchsten
Mitgliederversammlung. Der Wortlaut der
Satzungsdnderungsantriage wird mit der
Einladung zur Mitgliederversammlung
verschickt.

. Uber die Bundesmitgliederversammlung

ist eine Niederschrift zu fertigen, die der
nichsten Bundesmitgliederversammlung
zur Genehmigung vorzulegen ist.



§9

Der Bundesvorstand

1. Der Bundesvorstand besteht aus dem Bun-

desvorsitzenden, dem stellvertretenden
Bundesvorsitzenden, dem Kassierer, dem
Schriftfithrer und den Beisitzern.

Geschiftsfithrender Vorstand im Sinne
des § 26 des Biirgerlichen Gesetzbuches
ist der Bundesvorsitzende, der stellver-
tretende Bundesvorsitzende und der Kas-
sierer, von denen jeweils zwei gemeinsam
vertretungsberechtigt sind.

In den geschéftsfithrenden Vorstand
konnen nur natiirliche geschiftsfahige
Personen, die Mitglieder sind, gewéhlt
werden.

In den erweiterten Vorstand konnen nur
natiirliche Personen gewihlt werden, die
Mitglieder sind und das 12. Lebensjahr
vollendet haben. Der erweiterte Vorstand
kann nur beratend titig sein.

. Der Bundesvorstand ist verantwortlich fiir
die ordnungsgeméifBe Wahrnehmung der
Aufgaben der Korperschaft.

Zur Erfiillung dieser Aufgaben kann

der Bundesvorstand eine/n Koordinator
(GeschiftsfiihrerIn) anstellen, der/die
auch Mitglied des Vorstands sein kann,
und sich eine oder mehrere Geschéftsord-
nung/-en geben.

Der Bundesvorstand kann organisato-
rische Aufgaben, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit den satzungsgemifien
Aufgaben des Vereins stehen, auslagern

und von Dritten wahrnehmen lassen. In
diesem Fall soll die Auswahl des Dritten
moglichst nicht im Widerspruch zu den
Zielen des Vereins stehen und nicht in
Konkurrenz.

. Scheidet ein Bundesvorstandsmitglied

vor Ablauf der Amtszeit aus, so hat der
Bundesvorstand das Recht auf Selbst-
ergdnzung durch Berufung eines neuen
Bundesvorstandsmitgliedes fiir den Rest
seiner Wahlzeit. Hierbei sind die Wéhlbar-
keitsvoraussetzungen des § 9 Abs. 1 der
Satzung zu beachten. Auf diese Weise darf
hochstens ein Vorstandsmitglied in den
Bundesvorstand berufen werden. Scheidet
mehr als ein Vorstandsmitglied aus, so

ist innerhalb von 3 Monaten der Vorstand
durch Wahl in einer auBerordentlichen
Mitgliederversammlung zu ergénzen.

. Der Bundesvorstand tritt bei Bedarf,

mindestens jedoch einmal im Quartal, zu-
sammen.

. Der Bundesvorstand ist beschlussfihig,

wenn die Hélfte seiner Mitglieder an-
wesend ist. Er beschlie3t mit einfacher
Stimmenmehrheit.



6.

[ee)

Beschliisse konnen auch im schriftlichen
oder im telefonischen Umlaufverfahren
gefasst werden. Beschliisse, die im telefo-
nischen Umlaufverfahren gefasst werden,
sind in der ndchsten Vorstandssitzung zu
protokollieren.

Die Mitglieder des Bundesvorstandes
iiben ihre Amter grundsitzlich ehrenamt-
lich aus.

Die Mitgliederversammlung kann eine
jéhrliche pauschale Tatigkeitsvergiitung
fiir Vorstandsmitglieder beschlieBen.

Uber eine Entschidigung der ehrenamt-
lichen Vorstandsmitglieder fiir Sachaus-
lagen, Reisekosten und Verdienstausfall
beschlieit der Vorstand. Der Vorstand
kann eine Entschdadigung der ehrenamt-
lichen Vorstandmitglieder fiir Sachaus-
lagen, Reisekosten und Verdienstausfall in
einer Geschéftsordnung regeln.

. Uber jede Sitzung des Bundesvorstandes

ist eine Niederschrift zu fertigen, die von
dem die Sitzung leitenden Vorstandsmit-
glied und dem Protokollfiihrer zu unter-
zeichnen ist. Die Niederschriften sind auf-
zubewahren und bei der néchsten Sitzung
des Bundesvorstandes zur Genehmigung
vorzulegen. Niederschriften kénnen von
den Mitgliedern der Kdrperschaft unter
Wahrung des Datenschutzes eingesehen
werden.

§10
Haftungsbegrenzung des Bundesvor-
standes

1. Bei der Ausiibung seiner satzungsgema-
Ben Aufgaben haftet der Bundesvorstand
im Innenverhiltnis nur fiir grobe Fahrlés-
sigkeit und Vorsatz.

2. Bei kldarungsbediirftigen rechtlichen oder
wirtschaftlichen Fragen, die in unmittel-
barem Zusammenhang mit den satzungs-
gemifien Aufgaben der Korperschaft
stehen, insbesondere, wenn moglicher-
weise haftungsbegriindende Sachverhalte
vorliegen, hat der Bundesvorstand ge-
eignete spezialisierte Rechts-, Steuer- und/
oder Wirtschaftsberater, die 6ffentlich
vereidigt worden sind, hinzuzuziehen.
Kann sich der Bundesvorstand nicht auf
einen geeigneten Berater einigen, ist bei
der zustdndigen Rechtsanwaltskammer,
Steuerberaterkammer oder Industrie- und
Handelskammer unter Darstellung des
klarungsbediirftigen Sachverhalts die
Bestellung eines geeigneten Beraters zu
beantragen.

3. Der Bundesvorstand soll die bei Ausiibung
der satzungsgemifien Aufgaben bestehen-
den Haftungsrisiken fiir den Bundesvor-
stand und die Mitglieder der Korperschaft
durch effektiven Versicherungsschutz
begrenzen.



§ 11

Kinderbeirat

Der Bundesvorstand soll bei der Erfiillung
der Korperschaftsaufgaben seinen Kinder-
beirat einbeziehen.

§12
Wissenschaftlicher Beirat und
Arbeitsausschiisse

1. Der Bundesvorstand soll zur Erfiillung
der Vereinsaufgaben einen wissenschaft-
lichen Beirat sowie Arbeitsausschiisse fiir
die Durchfiihrung von Einzelaufgaben
berufen.

2. Der wissenschaftliche Beirat soll aus min-
destens vier interdisziplindren Mitgliedern
bestehen, von denen moglichst zwei Arzte
sein sollen. Wissenschaftlicher Beirat und
Arbeitsausschiisse haben beratende Funk-
tion und sollen es den iibrigen Vereins-
organen ermdoglichen, sich zur Erfiillung
ihrer Aufgaben deren Fachkenntnis zu
bedienen.

§13
Bundesgeschaftsstelle

Die Korperschaft unterhélt eine Bundes-
geschéftsstelle. Hat der Bundesvorstand
eine/n KoordinatorIn (GeschéftsfiihrerIn)
angestellt, dann nimmt diese/r an Beratungs-
punkten von Vorstandssitzungen, die das
Beschiftigungsverhiltnis betreffen, nicht
teil. Gleiches gilt fiir angestellte Mitarbeiter-
Innen die zugleich Vorstandsmitglieder sind.

§14
Untergliederungen der Korperschaft

Als Untergliederungen der Korperschaft
konnen Landesverbande (-A AKs) und
Regional-AAKSs gebildet werden. Sie sollen
als Selbsthilfeeinrichtungen eine intensive
Betreuung der Mitglieder und anderer Be-
troffener im Sinne des Korperschaftszwecks
ermoglichen.

Die Landesverbénde (-A AKs) bilden sich
aus einem Zusammenschluss von Regio-
nal-AAKs im Bereich eines bzw. mehreren
Bundesldandern. Das Nihere regelt eine
Landesverbandsgeschiftsordnung, die von
einer Bundesmitgliederversammlung zu ver-
abschieden ist.

Regional-A AKs bilden sich fiir eine zu-
sammenhéngende Region. Sie sollen nach
Moglichkeit einen Landkreis oder eine kreis-
freie Stadt umfassen. Das Néhere regelt eine
Regionalgeschéftsordnung, die von einer
Bundesmitgliederversammlung zu verab-
schieden ist.



§15
Mediation

1. Streitigkeiten, die in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit den satzungsgeméfen
Aufgaben, in oder zwischen der Korper-
schaft, seinen Organen, den Mitgliedern
oder Untergliederungen bestehen, sollen
einvernehmlich und giitlich beigelegt
werden.

Der Bundesvorstand hat moglichst friih-
zeitig auf eine einvernehmliche und giit-
liche Einigung hinzuwirken.

Ist dem Bundesvorstand eine einvernehm-
liche und giitliche Beilegung des Streits
nicht moglich, sollen sich die am Streit
Beteiligten auf einen Streitschlichter (Me-
diator) einigen und diesen zum Zwecke
der Beilegung des Streits hinzuziehen.

Kénnen sich die am Streit Beteiligten
nicht auf einen Streitschlichter (Mediator)
einigen, sollen sie bei der zustédndigen
Rechtsanwaltskammer unter Darstellung
des Streitstoffes die Bestellung eines
Mediators beantragen.

Die Kosten des Mediators trigt die Kor-
perschaft.

10

2. Der Bundesvorstand soll friihzeitig ver-

suchen, Streitigkeiten im Zusammenhang
mit einem Arbeitsverhéltnis in einem
arbeitsrechtlichen Mediationsverfahren
einvernehmlich beizulegen.

Konnen sich die am Streit Beteiligten
nicht auf einen Streitschlichter (Mediator)
einigen, sollen sie bei der zusténdigen
Rechtsanwaltskammer unter Darstellung
des Streitstoffes die Bestellung eines
Mediators beantragen.

Die Kosten des Mediationsverfahrens
trigt der Verein.

Der Bundesvorstand soll sicherstellen,
dass dementsprechend bei der Begriin-
dung von Beschiftigungsverhiltnissen die
Durchfithrung eines Mediationsverfahrens
in den Arbeitsvertrag aufgenommen wird.

. Streitigkeiten mit Dritten sollen einver-

nehmlich und giitlich beigelegt werden.

Der Bundesvorstand hat moglichst friith-
zeitig auf eine einvernehmliche und giit-
liche Einigung hinzuwirken.

Ist dem Bundesvorstand eine einvernehm-
liche und giitliche Beilegung der Streits
nicht moglich, soll er auf eine Beilegung
des Streits durch die Hinzuziehung eines
Streitschlichters (Mediators) hinwirken.

Ist eine Einigung auf einen Streitschlichter
(Mediator) nicht moglich, soll der Bundes-
vorstand darauf hinwirken, dass einver-
nehmlich bei einer Rechtsanwaltskammer
unter Darstellung des Streitstoffes die Be-
stellung eines Mediators beantragt wird.



§16
Auflésung der Kérperschaft

1. Die Auflosung des Vereins kann nur von
einer zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliederversammlung mit drei Vierteln
Mehrheit der anwesenden Mitgliedern be-
schlossen werden.

2. Bei Auflosung oder Aufhebung der
Korperschaft oder bei Wegfall steuerbe-
glinstigter Zwecke fillt das Vermdgen der
Korperschaft an die Nationale Coalition
fiir die Umsetzung der UN-Kinderrechts-
konvention (NC) Berlin, die es unmittel-
bar und ausschliellich fiir gemeinniitzige
Zwecke im Sinne dieser Satzung zu ver-
wenden hat.

11



CHRONIK

1. Diese Satzung wurde durch eine ord-
nungsgemal einberufene ordentliche
Griindungsversammlung am 14. Dezem-
ber 1977 beschlossen und am 28. Januar
1978 durch eine ordnungsgeméf einberu-
fene ordentliche Mitgliederversammlung
nach Angaben des Finanzamtes Gieflen

zur Erlangung der Gemeinniitzigkeit gedn-

dert.

2. Durch Beschluss der Mitgliederversamm-
lung vom 08.03.1980 wurde die Satzung
wegen der Errichtung einer Geschéftsstel-
le gedndert.

3. Durch Beschluss der Mitgliederversamm-
lung vom 14.03.1983 wurde die Satzung
wegen der Ermoglichung von Férdermit-
gliedschaften und der satzungsmafBigen
Verankerung der Regionalgruppen ge-
andert.

4. Durch Beschluss der Mitgliederversamm-
lung vom 12.06.1984 wurde die Satzung
wegen der Anderung der zeitlichen Ab-
folge der Mitgliederversammlungen und
der Regularien zur Einberufung aufler-
ordentlicher Mitgliederversammlungen
gedndert.
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5. Durch Beschluss der Bundesmitglieder-

versammlung vom 10.11.1989 wurde die

Satzung wegen:

— der Aufnahme der Vereinsabkiirzung
in den Vereinsnamen;

— der Ermoglichung eines ermafigten
Jahresbeitrages;

— der zeitlichen Begrenzung des Aus-
trittsrechtes;

— des Appellationsrechtes von ausge-
schlossenen Mitgliedern;

— der Ermoglichung der Griindung von
Landesverbédnden und Regionalverei-
nen unter Beriicksichtigung der hierzu
zu verabschiedenden Geschiftsordnun-
gen;

— der Regelung der Zugehorigkeit der
Mitglieder zu den Untergliederungen;

— der Einsetzungsbefugnis des Bun-
desvorstandes von Mitgliedern zu
Kontaktadressenbetreuern und Projekt-
leitern;

— der grundsitzlichen Einfithrung
schriftlicher und geheimer Wahlen;

— den Voraussetzungen zur Einberufung
einer aullerordentlichen Bundesmitglie-
derversammlung;

— des Turnus von Vorstandssitzungen;

— der Einfithrung einer zentralen Mit-
gliederkartei und der Weitergabe von
Adressen;

— der Verteilung des Vereinsvermogens
im Falle der Auflsung geéndert.



6. Durch Beschluss der Bundesmitglieder-
versammlung vom 30.05.1992 wurde die
Satzung zur nochmaligen Festschreibung
der Unabhéangigkeit der AAK ergénzt.

7. Durch Beschluss der Bundesmitglieder-
versammlung vom 14.11.1993 wurde die
Satzung wegen:

— der Umbennung der Untergliederungen

— der durch die Anerkennung der ,,Mild-
tatigkeit™ erforderliche Ergédnzung der
Zweckbestimmung

8. Durch Beschluss der Bundesmitglieder-
versammlung vom 09.03.2002 wurde die
Satzung wegen:

— der rechtsverbindlichen Vertretung von
drei auf zwei Vorstandsmitgliedern
gedndert.

9. Durch Beschluss der Bundesmitglieder-
versammlung vom 14.12.2015 wurde die
Satzung wegen
— Beteiligung von Kindern und Jugend-
lichen in der AAK-Arbeit

— Satzungsanpassung Vorgabe Finanzbe-
horde — ,,Gemeinniitzigkeit*

gedndert.

10. Durch Beschluss der Bundesmitglieder-
versammlung vom 29.06.2019 wurde die
Satzung wegen Ernennung eines Ehren-
vorsitzenden gedndert.
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Anmeldung ,,AllergieMITMACHNetz*

Die Teilnahme am ,,AllergieMITMACHNetz“ beinhaltet regelméBige Information iiber neue

Kenntnisse, Veranstaltungen und Entwicklungen. Sie setzt keine Mitgliedschaft voraus und

ist kostenlos.

> warum? Familien zusammenzubringen

> wieso? Erfahrungsaustausch und Begegnung ermdglichen

> wozu?  damit Unterstiitzung, Information (z. B. Newsletter — E-Mail oder Print) und Hilfe
gegenseitig moglich ist.

> aak.de

Die Daten werden ausschlieBlich im Rahmen der Datenschutzbestimmungen verwendet.

Wer die Arbeit der AAK unterstiitzen mochte kann im Rahmen einer Mitgliedschaft dies tun.
Eine ErmiBigung des Jahresbeitrags ist moglich.

Jedes Mitglied hilft.
Ich melde mich an:

[ zur Teilnahme am ,,AllergieMITMACHNetz*“
4 als Mitglied der AAK (Jahresmindestbeitrag 25,— €)

Name

Vorname

Strafle, Nr.

PLZ, Wohnort

Bundesland

Beruf

Telefon-/Faxnummer

E-Mail-Adresse

Unterstiitzen Sie uns bitte:
VR Bank Lahn-Dill eG, IBAN: DE81 5176 2434 0061 8565 10, BIC: GENODES51BIK
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Riickantwort an

Arbeitsgemeinschaft Allergiekrankes Kind

Hilfen fiir Kinder mit Asthma, Ekzem oder Heuschnupfen (AAK) e.V.
Augustastrafie 20

35745 Herborn

BEITRITTSERKLARUNG
zur Mitgliedschaft in der Arbeitsgemeinschaft Allergiekrankes Kind (AAK) e.V., gemein-
niitziger Verein, Steuer-Nr. 09250 57341 Finanzamt Dillenburg, Vereinsregister Nr. 3335,
Amtsgericht 35578 Wetzlar

Adresse:

Name

Vorname

Strafle, Nr.

PLZ, Wohnort

Bundesland

Beruf

Telefon-/Faxnummer

E-Mail-Adresse

Hinweis: Die Daten werden ausschlieBBlich im Rahmen der Datenschutzbestimmungen ver-
wendet — mit dem Ziel, Eltern zusammen zu bringen.

Ort Datum Unterschrift

Jahresmindestbeitrag: € 25,-

Bitte auf das Konto der AAK — gemeinniitziger Verein — bei der VR Bank Lahn-Dill eG,
IBAN: DES8I 5176 2434 0061 8565 10, BIC: GENODES51BIK iiberweisen. Danke!
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Arbeitsgemeinschaft Allergiekrankes Kind

— Hilfen fiir Kinder mit Asthma, Ekzem oder Heuschnupfen (AAK) e.V.

Augustastral3e 20, 35745 Herborn

Telefon 02772 9287-0, Fax 02772 9287-9

www.aak.de - www.kinder-aak.de - https://forum.aak.de - www.facebook.com/A AKHerborn/
E-Mail: koordination@aak.de

Die AAK ist Mitglied bei:

— Kindernetzwerk e.V., Aschaffenburg

— LAGH Selbsthilfe e.V., Marburg

— National Coalition Deutschland — Netzwerk zur Umsetzung der UN-Kinderrechts-
konvention e.V., Berlin

— Charta fiir Toleranz und Demokratie Lahn-Dill-Kreis, Stadt Wetzlar

— Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen, Berlin
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